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O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Amapéa/
SESCOOP/AP, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n°® 07.273.194/0001-48, com sede no Rua
Tiradentes, n° 102, bairro centro na cidade de Macapa-AP, CEP 68900-098, torna
publico que estdo abertas, a partir de 10/01/2023, as inscricbes para
CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, para integrar
o rol do BANCO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICOS DE INSTRUTORIA
DO SESCOOP/AP, na forma estabelecida neste Edital, com fundamento na
Resolucdo n.° 1935/2020, de 23 de novembro de 2020, que aprova a diretriz de
contratacao de servicos usuais e recorrentes de instrutoria do SESCOOP, e no art.
10, caput, do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESCOOP, aprovado pela
Resolucdo n.° 850, de 28 de fevereiro de 2012 e suas alteracdes advindas com a
Resolucdo n.° 1990/2022, especificamente no art. 10, caput do Anexo Unico .

1. O processo sera organizado e conduzido pelo préprio SESCOOP/AP, que
disponibilizara o Edital e seus anexos no enderegco eletrGnico
http://www.amapa.coop.br, sendo que todo e qualquer esclarecimento relativo
a este devera ser feito pelo e-mail:capacitacao@sescoop-ap.coop.br.

2. A existéncia do cadastramento/credenciamento e a habilitacdo das pessoas
juridicas e/ou dos profissionais autbnomos ndo estabelece obrigacéo para o
SESCOOP/AP de efetuar qualquer solicitacdo de servicos ou firmar
contratacdes na totalidade das a¢des descritas no referido Edital, constituindo-
se apenas em um rol de habilitados - empresas especializadas aptas a
prestarem servicos mediante demanda, de forma que apenas havera a
habilitacdo das pessoas juridicas, distribuidos por areas e sub éareas de
conhecimento, ndo existindo nenhuma obrigacéo de contratacao.

3. Avigéncia do presente Edital de Cadastramento € por prazo indeterminado, as
inscricbes das pessoas juridicas podem ser realizadas a qualquer tempo, néo
gerando direito subjetivo a contratacdo, vez que a efetiva contratacdo esta
condicionada a demanda de cada Unidade do SESCOOP, e neste caso
especifico da Unidade do SESCOOP/AP.

4. O cadastramento de prestadores de servi¢os de instrutoria do SESCOOP/AP
integra/compBe o rol do Banco Nacional de Prestadores de Servicos de
Instrutoria do SESCOOP NACIONAL.

5. Os cadastrados/credenciados em determinada Unidade do SESCOOP
poderdo prestar servicos as outras Unidades para atender as demandas da
Unidade requisitante/contratante, desde que obedecidos os critérios definidos
no edital da unidade cadastradora e dos valores definidos pela unidade
contratante.

Macapa, 06 de janeiro de 2023.

o ¢
4087

—y" > i

Ivan Michel Araujo dos Santos
Superintendente do SESCOOP/AP
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1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto o Cadastramento de Pessoas Juridicas para
integrarem o Cadastro Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do
SESCOOP.

1.2. O cadastramento ndo garantira qualquer direito a contratacéo, pois a utilizacdo
somente ocorrera quando houver demanda.

2. DAS CONDICOES PARA CADASTRAMENTO

2.1. Poderao ser cadastradas/credenciados, para prestar servicos ao SESCOOP/AP,
pessoas juridicas, desde que legalmente constituidas no Pais, operando nos termos
da legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuagédo permitam a realizagdo de
servigos pertinentes aos aqui descritos.

2.2. O processo de cadastramento/credenciamento observara as areas e subarea
areas de conhecimento relacionadas no Edital (Anexo I), de acordo com a demanda
e necessidade das Unidades do SESCOOP.

2.3. A participacdo de pessoas juridicas e dos profissionais por ela indicados
implicara a aceitacao integral e irrestrita das condi¢cGes estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

2.4. O profissional indicado por determinada empresa podera ser indicado ao
processo de cadastramento/credenciamento por outra sociedade empresaria, para
area diversa, respeitados os critérios de habilitacdo deste Edital. As horas de servicos
prestadas, por instrutor, para cada Unidade do SESCOOP, nao ultrapassara 80
(oitenta) horas mensais e 600 (seiscentas) horas anuais.

2.5. Poderao ser cadastrados/credenciados, para prestar servicos ao SESCOOP, ex
empregados e ex ocupantes de funcbes de confianca de assessor, gerente,
superintendente e diretor do SESCOOP, observado o intersticio minimo de 18
(dezoito) meses, contados da data da demisséo imotivada, do pedido de demisséo ou
do término do mandato.

2.6. E vedada a participacao:

I. De pessoas juridicas e/ou dos profissionais por ela indicados que tenham sido
sancionadas com a suspensdo do direito de licitar ou contratar com o
SESCOOP, ou de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao;

II. De pessoas juridicas e/ou dos profissionais por ela indicados que tenham sido
descadastrados/descredenciados por iniciativa de alguma Unidade do
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SESCOOP, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes para o
descredenciamento;

lll. De pessoas juridicas que estiverem sob a decretacao de faléncia, dissolucao
ou liquidacéo;

IV.  De pessoas juridicas que estejam reunidas em forma de consorcio;

V. De cooperativas que estiverem em situacao irregular junto a entidade estadual
ou na OCB, nos termos do Art. 107, da Lei 5.764/71.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO

3.1. O processo de cadastramento/credenciamento ocorrera de acordo com as
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Da Divulgacéo/Publicacdo do Edital;
b) Segunda Etapa: Da Inscricdo e Habilitacao;
c) Terceira Etapa: Da Aprovacéao.

3.1.1. PRIMEIRA ETAPA — DA DIVULGACAOQ/PUBLICACAO DO EDITAL

3.1.1.1. As condicdes e os requisitos da Selecéo serao estabelecidos em Edital,
gue depois de aprovado pelo Superintendente do Sescoop/AP, sera divulgado atraves
da sua publicacédo do sitio do Sistema OCB/Sescoop/AP, para conhecimento geral
dos interessados.

3.1.2. SEGUNDA ETAPA — INSCRICAO E HABILITACAO

3.1.2.1. A pessoa juridica que desejarem participar do processo de
cadastramento deverdo se inscrever a qualquer momento através do link
https://gestao-instrutor-prd.cloudapps.sescoop.coop.br/analise, realizando seu
cadastro, preenchendo e enviando os documentos relativos aos dados cadastrais e 0
relato de experiéncia.

3.1.2.2. As inscricBes enviadas entre os dias 01(um) e 10 (dez) de cada més
serdo analisadas até o dia 30 (trinta) do respectivo més.

3.1.2.3. As inscricbes enviadas fora deste prazo, serdo analisadas no més
subsequente.
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3.1.2.4. A pessoa juridica indicara, no ato da inscri¢cdo, a relagdo nominal e os
dados cadastrais do(s) profissional(is) que participara(ao) do procedimento, indicando
as respectivas areas e subéareas de conhecimento e a natureza da atividade.

3.1.2.5. Para os fins deste cadastramento/credenciamento, a pessoa juridica
podera indicar tantos profissionais a ela vinculados quantos desejar. A pessoa juridica
podera se inscrever no processo sem limite de area (s) de conhecimento (s), conforme
sua especialidade, e, preferencialmente, no mesmo Estado da Federacdo onde
residem.

3.1.2.6. As pessoas juridicas habilitadas poderao inscrever, a qualquer tempo,
novos profissionais para o cadastramento/credenciamento, conforme critérios
definidos neste Edital.

3.1.2.7. No caso de estabelecimento de prazo para inscricdo, o SESCOP/AP néo
se responsabilizara por inscricdo extemporanea, por motivos de ordem técnica de
falha em computadores, atraso dos correios, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a entrega das informa¢des necessarias.

3.1.2.8. Apobs o envio da inscricdo, somente sera permitida a alteracdo de dados
durante o periodo de inscricdo, caso este seja por prazo determinado. Nao serdo
aceitos pedidos de alteracdo apos esse periodo.

3.1.2.9. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade das pessoas juridicas, dos profissionais a elas vinculados, dispondo
0 SESCOOP/AP do direito de excluir do processo aquele que nao preencher os dados
solicitados de forma completa e correta.

3.1.2.10. A habilitacdo consiste na andlise documental dos requisitos de
habilitacédo juridica, de regularidade fiscal, da qualificacdo técnica e da qualificacéao
econdmico-financeira das pessoas juridicas inscritas no processo de cadastramento.

3.1.2.11. Habilitacdo da Pessoa Juridica (qualificacéo operacional):
3.1.2.11.1 A andlise da experiéncia sera realizada a partir da descricdo das
prestacdes de servicos nas areas de conhecimento e da natureza do servico, e dos
atestados ou das declaracdes de prestacdo de servicos realizados pela pessoa
juridica, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

3.1.2.11.2 No caso de pessoa juridica, a experiéncia podera ser comprovada por
meio de atestados de servigcos prestados pelos profissionais indicados.

3.1.2.11.3 A analise documental da pessoa juridica sera efetuada a partir da
entrega dos documentos exigidos a seguir:

| - pessoa juridica:
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a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e respectivas alteracdes ou
consolidag&o contratual, inscrito ou registrado no érgdo competente;

b) Ata de Assembleia Geral de Eleicdo do Conselho de Administracéo, em
se tratando de sociedades por acgles, cooperativas, associacoes,
organizacdes ou fundacodes;

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

d) Comprovante de regularidade com a Fazenda Federal (Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido);

e) Comprovante de regularidade fiscal com a Prefeitura onde a empresa,
associacao ou cooperativa € registrada.

f) Em caso de cooperativas, devera ser apresentado o comprovante de
registro e regularidade documental e financeira perante a OCB,;

g) Documentacao (RG e CPF) do representante legal;

h) Registro ou inscricdo no conselho profissional, quando aplicavel;

i) (CertificacOes exigiveis por forca de norma especial, para a execucao
dos servigos, quando aplicavel);

j) Copia do documento que comprove o vinculo entre o profissional
indicado e a pessoa juridica, quando for o caso;

k) Declaracdo de Inexisténcia de Mao de obra de Menores, em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

3.1.2.11.4 Toda documentacdo apresentada, devera ser enviada de forma digital
para o endereco e-mail:capacitacao@sescoop-ap.coop.br e devera observar o prazo
de vigéncia respectivo, ou seja, deve estar atualizada, ndo sendo permitida, via de
regra, a apresentacao de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.

3.1.2.11.5. Durante a andlise documental, se constatada alguma irregularidade, o
SESCOOP/AP notificara os interessados para a regularizacdo dos documentos.

3.1.2.11.6. A pessoa juridica indicara, no ato da inscricdo a relacdo nominal e os
dados cadastrais do(s) profissional(is) que participara(ao) da certificacdo de
capacidade técnica, indicando, ainda, areas e subareas de conhecimento e natureza
da atividade.

3.1.2.11.7. Juntamente com a documentacdo de habilitacdo, a pessoa juridica
apresentara ainda os seguintes documentos dos profissionais por ela indicados:

I. Copia dos comprovantes de escolaridade;

II. Copia dos comprovantes de capacitacdo técnica,

[ll. Copia da Carteira de Identidade;

IV. Coépia da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

V. Copia da inscricao no Conselho Profissional, quando aplicavel;

VI. Curriculo profissional atualizado;
VII. Cépia do documento que comprove o vinculo entre o profissional

indicado e a pessoa juridica, quando for o caso;
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3.1.2.11.8. O resultado da analise da documentacéo apresentada sera divulgado ao
final do processo de habilitagéo.

3.1.3. TERCEIRA ETAPA — APROVACAO

3.1.3.1. Esta etapa consiste na definicdo dos cadastros/credenciados aprovados
e na divulgacio dos mesmos, atraves do endereco eletrdnico
https:www.amapa.coop.br e nas redes sociais oficiais do Sistema OCB Amapa.

3.1.3.2. O resultado final do processo sera disponibilizado aos interessados, no
Portal da Unidade do SESCOOP que realizou o procedimento, quando da concluséo
das etapas de selecéo.

3.1.3.3. A divulgacdo sera de responsabilidade da Unidade do SESCOOP/AP
responsavel pela analise da documentacéao.

3.1.3.4. Todos que forem aprovados nas etapas do procedimento de
cadastramento/credenciamento compordo o Banco Nacional de Prestadores de
Servigos de Instrutoria do SESCOOP, néo existindo niumero minimo ou maximo de
cadastrados.

3.1.3.5. O cadastramento/credenciamento € por tempo indeterminado, desde
gue haja a atualizacdo documental no portal.

3.1.3.6. Apo6s a divulgacéo dos resultados de cada etapa do cadastramento, o
candidato tera prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para apresentacao de recursos.

3.1.3.7. Todos o0s recursos serdo dirigidos ao e-mail capacitacao@sescoop-
ap.coop.br e terédo efeito suspensivo.

3.1.3.8. A analise do recurso sera realizada em até 10 (dez) dias apds o
recebimento, podendo o prazo prorrogado, com justificativa expressa da autoridade
competente.

4. DO CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO E O SEU GERENCIAMENTO

4.1. Apo6s a conclusdo dos procedimentos relativos a selecdo e habilitacdo dos
interessados, iniciar-se-do 0s procedimentos referentes a gestdo e operacdo do
Banco Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP, que
compreendem:

4.1.1. Cadastramento em si;

4.1.2. Operacionalizacéo de relacionamento e comunicacao;
4.1.3. Contratacao para prestacdo dos servicos;

4.1.4. Controle de horas para cada prestador de servico;

4.1.5. Acompanhamento e avaliacdo da execugao dos servicos; e
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4.1.6. Descadastramento/descredenciamento.

4.2. Todas as pessoas juridicas habilitadas no processo serdo inseridos no
Cadastro Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP, estando
aptos a prestar servicos quando demandados.

4.3. A Unidade do SESCOOP responsavel por aprovar o cadastro do instrutor sera
responsavel por acompanhar as informacdes dos prestadores de servicos de
instrutoria, cabendo a Unidade contratante a orientacdo quanto a execucdo dos
Servigos.

4.4. Os cadastrados poderao prestar servico a qualquer Unidade do SESCOOP,
sem necessidade de se submeterem a novo processo de cadastramento, desde que:

4.4.1. Obedegam os critérios definidos no Edital da Unidade cadastradora;
4.4.2. Observem os valores definidos pela Unidade contratante;
4.4.3. Haja disponibilidade de agenda do profissional,

4.4.4. Respeitando-se, em todo caso, o limite total de horas (mensal e anual) de
prestacao de servicos de cada profissional.

4.5. Quando o profissional prestar servico a outra Unidade do SESCOOP que nao
seja a cadastradora, os honorarios e as despesas com deslocamento e hospedagem
seréo pagos em consonancia com as normas internas da Unidade contratante.

46 Uma vez cadastrado, o prestador de servicos podera solicitar novo
cadastramento em outras areas ou sub areas, mediante novo processo de
cadastramento segundo as disposi¢cdes do Edital vigente.

4.7. Apo6s o cadastramento da pessoa juridica, podera ser solicitada a alteracao de
dados do cadastro, nos seguintes casos:

4.7.1. De pessoa juridica para pessoa juridica diversa, ou seja, quando houver
alteracao de razédo social, abertura de nova empresa ou em casos assemelhados.

4.8. Nos casos abarcados no item supramencionado, a empresa solicitante devera
enviar os documentos de habilitacdo exigidos neste Edital.

4.9. A base de dados dos profissionais credenciados serd compartilhada entre as
Unidades do SESCOOP, conforme ferramenta de gestao.

5. DA CONTRATACAO DOS SERVICOS

5.1. Quando houver demanda, a Pessoa Juridica sera convocada para realizacéo
dos servicos, mediante instrumento juridico especifico.

Pé&gina 8 de 50



-

SESCOOP/AP

5.2. O referido instrumento, dentre outras, estabelecera as condi¢des da prestacao
do servico, a forma, o prazo de pagamento, os direitos e as obrigacdes das partes,
respeitando-se a autonomia técnica do contratado na execucdo dos servi¢cos, que
devera assumir o risco da atividade desempenhada.

5.3. Para a celebracdo do instrumento juridico ser4 necessaria a verificacdo da
regularidade fiscal do prestador de servico cadastrado e demais documentos
solicitados na etapa de habilitagcdo, quando for o caso.

5.4. Analisada a documentacao e verificada a regularidade fiscal, o prestador de
servicos sera convocado para se manifestar acerca de sua disponibilidade para
executar 0s servicos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do
recebimento do comunicado.

5.5. A Pessoa Juridica sera responsavel por indicar o profissional certificado para
prestar o servico de instrutoria, de acordo com as areas e subarea areas de
conhecimento, observando-se:

5.5.1. Alternancia entre os profissionais cadastrados;

5.5.2 Limite de horas, conforme o item 5.6;

5.5.3 Proximidade do local da execucédo dos servicos;

5.5.4 Disponibilidade de agenda e aceite do profissional certificado.

5.6. As horas de servicos prestadas, por instrutor, para cada Unidade do
SESCOORP, terao o limite de 80 (oitenta) horas mensais, observando-se o teto anual
de 600 (seiscentas).

5.6.1. O limite maximo de horas sera aplicado para cada profissional indicado pela
pessoa juridica e para os profissionais autbnomos, quando for o caso, ou seja, 0
somatorio de horas sera computado pelo CPF do instrutor.

5.7. A cooperativa usuaria do servico escolhera o prestador de servico, observando
a limitacéo de até 80h (oitenta horas) mensais ou 600h (seiscentas horas) anuais, nas
condicBes estabelecidas nos subitens 2.4 e 5.6.

5.8. Os integrantes da pessoa juridica executardo o planejamento dos trabalhos na
sua empresa.

5.9. Quando necessario, previamente a prestacdo de servicos, sera realizado
alinhamento conceitual e institucional com os prestadores de servicos, a critério da
Unidade do SESCOOP contratante, utilizando-se reunifes presenciais e/ou a
distancia, com foco no atendimento as demandas estratégicas do SESCOOP, na
observancia do Cédigo de Conduta Etica e no fortalecimento da rede de prestadores
de servicos.
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5.10. Os prestadores de servi¢os estardo submetidos as condi¢des previstas neste
Edital e aquelas pactuadas no instrumento contratual.

6.  ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

6.1. O SESCOOP/AP, objetivando garantir a efetiva qualidade dos servigcos aos
seus clientes, realizard 0 acompanhamento e a avaliacdo da prestacdo de servicos
pelos cadastrados/credenciados contratados.

6.2. A avaliacdo sobre os servicos executados é obrigatéria e servira para auxiliar
no acompanhamento da qualidade dos servi¢os contratados. Ela podera ser realizada
de duas formas:

6.2.1. Pela cooperativa e/ou cliente atendido;
6.2..2. Pela Unidade do SESCOOP contratante.

6.3. O processo de avaliacdo da prestacdo de servicos € de responsabilidade da
Unidade do SESCOOP contratante, e contemplara os seguintes aspectos envolvidos
na prestacao do servico:

6.3.1 Postura do profissional, prestador do servico;
6.3.2. Dominio e conhecimento do assunto;

6.3.3. Assiduidade;

6.3.4 Metodologia;

6.4. O resultado da avaliacdo gerado pela prestacao de servicos sera compilado e
lancado no sistema de contratacdo de servicos usuais e recorrentes de instrutoria pela
Unidade do SESCOOP contratante, de modo a permitir que todas as demais Unidades
do SESCOOP tenham conhecimento.

6.5. Quando for necessaria a realizacdo de alinhamentos concernentes a
manutencdo do nivel de qualidade estabelecido, o resultado da avaliacdo da
prestacdo de servicos sera apresentado a pessoa juridica para providéncias.

| 7. PENALIDADES

7.1. S&o condutas passiveis de aplicacdo de penalidades:

7.1.1. Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital, ou no
instrumento juridico de contratacdo da prestacao de servicos;
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7.1.2 Desistir do servico para o qual foi contratado, sem apresentacéo de justificativa,
em prazo minimo definido no instrumento contratual ou ordem de execucdo de
servico, anteriores a data de realizacdo da atividade, salvo por motivo de forca maior,
devidamente demonstrado;

7.1.3. Apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo
instrumento contratual, documentos que contenham informagdes inveridicas;

7.1.4 Nao manter confidencialidade das informacgdes obtidas em raz&o dos servigos
executados;

7.1.5. Nao comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com
antecedéncia necessaria para garantir a sua plena execucao;

7.1.6 Nao zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo
SESCOOP para a realizacao do trabalho, no caso de prestacéo de servicos;

7.1.7 Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de servigos
seus ou de terceiros, sem a prévia autorizacdo do SESCOOP, bem como promover
discussodes politico partidarias, durante a prestacdo dos servicos;

7.1.8. Organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SESCOOP que solicitem
Seus Servicos;

7.1.9. Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP para seus produtos e
seus programas sem prévia autorizacao;

7.1.10.Comercializar qualquer produto/servico do SESCOOP sem prévia autorizacao;

7.1.11 Afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada e comunicacéo prévia;

7.1.12.Designar outra pessoa fisica ou juridica, cadastrada ou ndo, para executar, no
todo ou em parte, o servico pelo qual foi contratado, sem prévia autorizacdo do
SESCOOP;

7.1.13. Utilizar o nome e/ou logomarca do SESCOOP em beneficio proprio ou de
terceiros;

7.1.14. Articular parcerias em nome do SESCOOP sem autorizacao prévia;

7.1.15.Pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer
cliente, parceiro ou colaborador do SESCOOP, bem como a propria Instituicao;

7.1.16. Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral, ou em
desacordo com o Codigo de Conduta Etica aplicavel aos prestadores de servi¢cos do
SESCOOP;

P&gina 11 de 50



-

SESCOOP/AP

7.1.17. Recusar-se a formalizacdo do contrato ou de instrumento equivalente, sem
justificativa aceita pelo SESCOOP;

7.1.18. A perda das condi¢des de habilitacdo no decorrer da execucao do contrato;

7.1.19. Recusar-se a entregar o "Termo de Cessao de Direitos Autorais Patrimoniais”,
caso o resultado da execucéo do contrato seja produto ou obra sujeito ao regime de
propriedade intelectual;

7.1.20. A nédo utilizacao adequada de ferramenta ou aparato virtual prévio e essencial
guando da execucdo de atividades na modalidade sincrona, assincrona, virtual ou
remota.

7.2. Poderdo ser aplicadas a pessoa juridica, em decorréncia da pratica pelo
profissional por ela indicado, das condutas previstas no item 7.1, as seguintes
penalidades, isolada ou cumulativamente, conforme o grau de reprovabilidade da
conduta a ser valorado pelo SESCOOP:

7.2.1. Adverténcia;
7.2.2. Multa;

7.2.3. Suspensédo do direito de licitar ou contratar com o SESCOOP, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

7.2.4. Descadastramento/descredenciamento.

7.3. Constitui requisito essencial para a aplicacédo da(s) penalidade(s) a notificacéo
do cadastrado para que apresente defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do recebimento da notificacao.

7.4. A auséncia de defesa prévia, a sua apresentacdo extemporanea, ou 0 hao
acatamento pelo SESCOOP das razdes nela dispostas, poderdo acarretar de imediato
a aplicacdo de penalidade.

7.5. A pena de suspenséao do direito de licitar ou contratar com o0 SESCOOP, pelo
periodo ndo superior a 02 (dois) anos sera aplicavel ao cadastrado de juridica quando
caracterizadas as condutas seguintes:

7.5.1 Nao comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com
antecedéncia para garantir a sua plena execucdo, exceto em casos excepcionais
justificados e aceitos pela Unidade contratante do SESCOOP;

7.5.2 Desistir do servico para o qual foi contratado, sem apresentacao de justificativa,
em prazo minimo definido no instrumento contratual ou ordem de execucgdo de
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servico, anteriores a data de realizacao da atividade, salvo por motivo de for¢ca maior,
devidamente demonstrado;

7.5.3. Designar outra pessoa juridica, cadastrada ou ndo, para executar o servico pelo
gual foi contratada SESCOOP, seja no todo, seja em parte;

7.5.4. Nao se manifestar, formalmente, no prazo definido para o aceite ou ndo aceite,
sobre para a prestacéo de servi¢cos ao qual foi convocado, com recorréncia superior a
03 (trés) vezes consecutivas ou intercaladas;

7.5.5. Deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pelo SESCOOP, em
decorréncia do cadastramento, no prazo estipulado;

7.5.6. Perda das condi¢des de habilitacao;

7.6. Sera dada publicidade a penalidade de suspensdo do direito de licitar ou
contratar com 0 SESCOOP, pelo periodo ndo superior a 02 (dois) anos, nos mesmos
moldes da publicacdo da contratacdo, ou seja, no Portal Institucional da Unidade do
SESCOOP cadastradora.

7.7. O Descadastramento/Descredenciamento ocorrera quando restar evidenciado
gue houve:

7.7.1. Apresentacdo ao SESCOOP, a qualquer tempo, de documentos que
contenham informacgdes inveridicas;

7.7.2. Descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, das condi¢cdes dispostas
nessa Diretriz ou no Edital ou no instrumento de contratacao da prestacao de servicos;

7.7.3. Quebra do sigilo sobre as informacdes decorrentes das contratacdes
decorrentes do cadastramento;

7.7.4. Utilizacdo do nome e/ou logomarca do SESCOOP em beneficio préprio ou de
terceiros;

7.7.4. Entrega e/ou divulgacdo de material promocional de sua pessoa juridica e/ou
de seus servicos, bem como de material politico-partidario durante os contatos
mantidos em nome do SESCOOP;

7.7.5. Designacdo de outra pessoa, fisica ou juridica, cadastrada ou ndo, para
executar o servico pelo qual foi contratada pelo SESCOOP, seja no todo, seja em
parte;

7.7.6. Utilizacdo de qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP para seus
produtos e seus programas, sem prévia autorizacao;
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7.7.7. Comercializacdo de qualquer produto/servico do SESCOOP sem sua prévia
autorizacao;

7.7.8. Constante indisponibilidade de agenda,;

7.7.9. Avaliacao insatisfatéria do instrutor, pelo publico-alvo, assim entendida aquela
gue por trés vezes alcancar nota inferior a 7,0 na avaliacao;

7.7.10. Inexecucdo contratual, por culpa exclusiva do responsavel técnico pela
execucao do servico;

7.7.11.Ato de pressionar, desabonar, ofender, seja por qualquer motivo, qualquer
cliente, parceiro, empregado ou representante legal do SESCOOP;

7.7.12. Atuagao em desacordo com os principios do respeito e da moral, ou em
desacordo com o Codigo de Conduta Etica aplicavel aos prestadores de servi¢os do
SESCOOP;

7.7.13.Recusa a entrega do "Termo de Cesséo de Direitos Autorais Patrimoniais”,
caso o resultado da execucéo do contrato seja produto ou obra sujeito ao regime de
propriedade intelectual.

7.8. O Descadastramento/Descredenciamento de pessoa juridica, pelos motivos
relacionados nos subitens anteriores, implica impedimento de participar de novo
processo de cadastramento realizado pelas Unidades do SESCOOP, pelo prazo de
12 (doze) meses, a partir da data da  comunicacao do
Descadastramento/Descredenciamento.

7.9. Ocorrendo a penalidade de suspensao do direito de licitar ou contratar com o
SESCOOP ou de Descadastramento/Descredenciamento, podera ser apresentado
recurso de reconsideracdo, devidamente fundamentado, com efeito suspensivo, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis da decisdo que aplicar a penalidade.

7.10. A analise do recurso apresentado devera ser concluida em até 10 (dez) dias
Uteis apO6s o registro de recebimento do recurso, podendo referido prazo ser
prorrogado por igual(is) periodo(s), mediante justificativa e aprovacao pela autoridade
competente.

8. VALOR, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo realizado através de honorérios, correspondentes aos
servicos executados e serdo efetuados conforme norma interna do SESCOOP/AP, e
consoante a natureza e a complexidade do trabalho.
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8.2. O pagamento dos honorarios pelos servicos prestados sera efetuado
diretamente a pessoa juridica, mediante apresentacéo de nota fiscal, a conclusédo dos
trabalhos ou nas condi¢fes estabelecidas no contrato.

8.3. Os pagamentos serao efetuados, preferencialmente, por transferéncia bancaria
em conta corrente, mediante apresentacdo dos seguintes documentos, que deverao
ser entregues na Unidade responsavel pela contratacao.

8.3.1. Se for pessoa juridica, devera apresentar:

8.3.1.1.Nota fiscal preenchida com informacbes relativas a natureza do servico
prestado, discriminando os servi¢os realizados; periodo de realizacdo dos servicos;
namero do contrato ou Ordem de Servico (ou Ordem de Execucdo de Servico)
[quando for o caso]; local (cidade) da prestacdo dos servicos; valor total, com a
deducao dos impostos devidos [quando for o caso]; banco, n°. da agéncia e da conta
corrente da pessoa juridica;

8.3.1.2.Relatorio da prestacéo de servicos.

8.4. Quando o credenciado for convidado a prestar servicos por outra Unidade do
SESCOOP, os honorarios e as despesas com deslocamento, alimentacéo,
hospedagem e passagem, ocorrerdo conforme as normas internas definidas pela
Unidade do SESCOOP contratante.

8.5. O valordahoratécnica a ser arcado pelas Unidades Estaduais consta do Anexo
IX, deste Edital

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Todas as pessoas juridicas que, ao final do processo de
cadastramento/credenciamento, demonstrarem capacidade técnica, integrardo o
Banco Nacional de Instrutoria do SESCOOP na condi¢cao de cadastrados para prestar
servicos de instrutoria ao SESCOOP/AP, submetendo as condi¢cbes do Edital e
respectivo instrumento contratual, inexistindo numero minimo ou maximo de
profissionais.

9.2. Este cadastramento/credenciamento ndo estabelecera para o SESCOOP/AP
obrigacao de efetuar qualquer solicitacdo ou contratacdo de servicos.

9.3. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o
cadastro/registro da pessoa juridica que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas neste Edital e no instrumento contratual.

9.4. A pessoa juridica, prestadores de servicos, serdo responsaveis, em qualquer
época, pela fidedignidade e pela legitimidade das informag¢des constantes nos
documentos apresentados, podendo ser cancelada a participagdo no cadastramento
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ou respectivo rol de credenciamento, se verificada alguma irregularidade na
documentacgédo ou nas informacdes apresentadas.

9.5. A qualquer tempo, as areas e subareas de conhecimento poderdo ser
excluidas, incluidas ou alteradas, sem que isso represente novo processo de
cadastramento, desde que o0 motivo seja para adequar as atividades do SESCOOP.

9.6. O SESCOOP/AP poderéa revogar o presente Edital sem que caiba qualquer
indenizacéo aos interessados.

9.7. A pessoa juridica interessada devera manter estrutura fisica (mobilidrio e
equipamentos) propria necessaria para preparar os trabalhos contratados e emitir os
relatérios necessarios, ndo sendo permitida a execucao destes nas dependéncias do
SESCOOP, guardando respeito a autonomia e independéncia entre as partes.

9.8. A pessoa juridica poderd requerer, mediante protocolo, seu
descadastramento/descredenciamento, ou a suspensao voluntaria do pelo periodo de
até 180 (cento e oitenta) dias, renovavel por igual prazo.

9.9. Integram este Edital os seguintes Anexos:

9.9.1. Areas e Subareas de Conhecimento (Anexo |);

9.9.2. Modelo de formulario de Dados Cadastrais e Relato de Experiéncia de Pessoa
Juridica; (Anexo l1);

9.9.3. Modelo de Atestado de Capacidade Técnica; (Anexo llI);

9.9.4. Modelo de Declaracdo de Inexisténcia Mado de obra de Menores, em
cumprimento ao inciso XXXIIl do Artigo 7° da CFRB. (Anexo IV);

9.9.5. Modelo de Termo de Concordancia (Anexo V);

9.9.6. Minuta de instrumento contratual (Anexo VI);

9.9.7. Modelo de ordem de execucéo de servicos de instrutoria (Anexo VII);

9.9.8. Modelo de Termo de cessao de Direitos Autorais Patrimoniais (Anexo VIII).

9.9.9. Valores de Hora/Aula dos Cursos, Palestras, Eventos em Geral (Anexo IX).
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EDITAL DE CADASTRAMENTO N.° 01/2023- SESCOOP/AP

ANEXO | - AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

Areas e Subareas do
Conhecimento

Requisitos Minimos

1. Administracao Geral

1.1 Rotinas Administrativas

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracgao.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
administracao.

1.2 Técnicas Administrativas

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
administracao.

1.3 Organizacéo, Sistemas e Métodos

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Po6s-Graduagcdo em areas da
administracao.

1.4 Mapeamento e Modelagem de
Processos

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
administracao.

1.5 Cultura Organizacional

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
administracao.

1.6 Marketing, Publicidade e Vendas

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
marketing.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
administracdo, marketing, publicidade.

1.7 Gestao e Inovacéo

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
administracao.

1.8 Plano de Negocios

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
administracao.

1.9 Empreendedorismo

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
administracao.

1.10 Administragao do Tempo

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.
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- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
administracao.

1.11 Administracao Financeira

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracgao.

- Desejavel PoOs-Graduagdo em areas da
administracao.

1.12 Diagnéstico Empresarial

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
administracao.

1.13 Gestdo de Processos
Organizacionais

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
administracao.

1.14 Gestdo da Qualidade (5S e
outras ferramentas)

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Po6s-Graduagcdo em areas da
administracao.

2. Planejamento

2.1 Planejamento Estratégico

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
administracdo como Gestdo Estratégica ou
Gestao de Projetos.

2.2 Planejamento Financeiro

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
administracdo como Gestdo Estratégica ou
Gestao de Projetos.

2.3 Planejamento Orgcamentario

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
administracdo como Gestdo Estratégica ou
Gestao de Projetos.

2.4 Planejamento Econémico

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
administracdo como Gestdo Estratégica ou
Gestao de Projetos.

2.5 Planejamento Tributéario

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Ciéncias Contébeis ou Economia.

P&gina 18 de 50




-

SESCOOP/AP

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
administracdo como Gestdo Estratégica ou
Gestao de Projetos.

3. Contabilidade e Financas

3.1 Contabilidade Gerencial

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Ciéncias Contébeis.

- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area

da  Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
3.2 Nocoes de Contabilidade de |- Formagdo Escolar: superior completo,

Cooperativas

preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contéabeis.
- Desejavel Pés-Graduagcdo em alguma area

da  Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
3.3 Tributacdo de Cooperativas - Formacgdo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contéabeis.
- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area

da  Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
3.4 Matematica Financeira - Formacdo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contéabeis.
- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area

da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
3.5 Atualizacdes Fiscais de | - Formacdo Escolar: superior completo,
Cooperativas preferencialmente em Administracdo ou

Ciéncias Contéabeis.

- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area
da Administracéo, Contabilidade,
Controladoria ou Gestao de Cooperativas.

3.6 Sistema Publico de Escrituracao
Digital — SPED

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contéabeis.

- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area

da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
3.7 Norma Brasileira de Contabilidade | - Formacdo Escolar: superior completo,

para Entidades Cooperativas

preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contéabeis.

- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area
da Administracéo, Contabilidade,
Controladoria ou Gestao de Cooperativas.
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3.8 Particularidades do
Patrimonial de Cooperativas

Balanco

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contébeis.

- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area
da Administragéo, Contabilidade,
Controladoria ou Gestao de Cooperativas.

3.9 Particularidades da Demonstragao
do Resultado de Cooperativas

- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area
da Administracéo, Contabilidade,
Controladoria ou Gestao de Cooperativas.

3.10 Plano de Contas COSIF para
Cooperativas de Crédito

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contéabeis.

- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area

da  Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
3.11 Plano de Contas da ANS para | - Formagcdo Escolar: superior completo,

Cooperativas Operadoras de Plano de
Saude

preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contabeis.
- Desejavel Pés-Graduagcdo em alguma area

da  Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
3.12 Demonstracao do Fluxo de Caixa | - Formacgdo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contéabeis.
- Desejavel Pés-Graduagcdo em alguma area

da  Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
3.13 Demonstracdo das Mutacfes do | - Formacdo Escolar: superior completo,

Patrimonio Liquido

preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contéabeis.
- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area

da  Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
3.14 Demonstracdo do Valor |- Formacdo Escolar: superior completo,
Agregado preferencialmente em Administracdo ou

Ciéncias Contéabeis.
- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area

da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
3.15 Balanco Social - Formacdo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contéabeis.

- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area
da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
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3.16 Analise Vertical e Horizontal de
Balancos

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contébeis.

- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area
da  Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.17 Analise de Balancos Através de
Indicadores

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contéabeis.

- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area
da  Administragdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.18 Criacdo de Cenarios Através de
Indicadores

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pés-Graduagcdo em alguma area
da  Administragdo, Contabilidade ou
Controladoria.

4. Gestao de Materiais

4.1 Logistica

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Engenharia de Producéao.

- Desejavel Pés-Graduacdo em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

4.2 Sistemas Logisticos

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Engenharia de Producéao.

- Desejavel Pés-Graduacdo em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

4.3 Controle de Producéo

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Engenharia de Producéao.

- Desejavel Pés-Graduacdo em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

4.4 Compras e Suprimentos

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Engenharia de Producéao.

- Desejavel Pés-Graduacdo em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

4.5 Armazenagem e Transporte

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Engenharia de Producao.

- Desejavel Pés-Graduacdo em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

4.6 Gestdo do Estoque

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragcdo ou
Engenharia de Producao.
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- Desejavel Pos-Graduagdo em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

5. Gestao de Projetos

5.1 Planejamento do Projeto

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Economia ou Engenharia de Producao.

- Desejavel Pos-Graduagdo em Gestdo de
Projetos.

5.2 Execucao do Projeto

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Economia ou Engenharia de Produgéo.

- Desejavel Pés-Graduacdo em Gestdo de
Projetos.

5.3 Encerramento do Projeto

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Economia ou Engenharia de Producdo.

- Desejavel Pos-Graduagdo em Gestdo de
Projetos.

6. Desenvolvimento Humano

6.1 Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

6.2 Gestao Trabalhista

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

6.3 Cultura e Clima Organizacional

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Gestédo de Pessoas.

6.4 Etica e Desenvolvimento de
Equipes

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Gestédo de Pessoas.
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6.5 Lideranca - Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pdés-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

6.6 Negociagao - Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

6.7 Atendimento ao Cliente - Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

6.8 Equipes e Motivagéo - Formacgéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

6.9 Mediacdo de Conflitos - Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

6.10 Etica Empresarial - Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Gestdo de Pessoas.

6.11 Cargos e Salarios - Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

6.12 Recrutamento e Selecdo - Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Gestédo de Pessoas.

6.13 Legislacdo Trabalhista - Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.
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6.14 Levantamento de Necessidades
de Treinamento

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

6.15 Avaliagcdo de Desempenho

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

7. Meio Ambiente e Sustentabilidade

7.1 Gestao Ambiental

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel Po6s-Graduagcdo em areas da
Gestdo Ambiental.

7.2 Preparacdo e Adequagdo as
Normas Ambientais

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel Po6s-Graduagcdo em areas da
Gestdo Ambiental.

7.3 Conservacédo de Energia e Fontes
Energéticas Alternativas

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
Gestdo Ambiental.

7.4 Natureza e Sociedade

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdao Ambiental.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
Gestdo Ambiental.

7.5 Politicas Publicas — Legislacao
Ambiental

- Formacdo Escolar. superior completo,
preferencialmente em Gestdao Ambiental.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Gestdo Ambiental.

7.6 Educacédo Ambiental

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Gestdo Ambiental.

7.7 Sistema de Gestao Ambiental

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Gestdo Ambiental.

7.8 Gestao de Residuos

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Gestdo Ambiental.

7.9 Licenciamento Ambiental

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestao Ambiental.
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7.10 Responsabilidade
Socioambiental

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestédo Ambiental.

7.11 Sustentabilidade

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestdo Ambiental.

7.12 1SO 26000

- Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel PoOs-Graduagdo em éareas da
Gestdo Ambiental.

8. Comunicacao

8.1 Redacdo Empresarial

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Comunicagéo.
- Desejavel P6s-Graduagéo em
Comunicagao.

8.2 Programacéao Neurolinguistica

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Comunicacao.
- Desejavel Pos-Graduacéao em
Comunicacao.

8.3 Oratoria

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Comunicacao.
- Desejavel Pos-Graduacéao em
Comunicacao.

9. Informatica

9.1 Introducéo a Informéatica

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da
Computacédo, Sistemas de Informacdo ou
Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Tecnologia da Informacao.

9.2 Excel Basico

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da
Computacédo, Sistemas de Informacdo ou
Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Tecnologia da Informacao.

9.3 Excel Intermediario

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informacdo ou
Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel Pdés-Graduacdo em areas da
Tecnologia da Informacao.
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9.4 Excel Avancado

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da
Computacédo, Sistemas de Informagao ou
Curso Técnico de Informética.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Tecnologia da Informacéo.

9.5 Utilizagc&o de Software de Gestéo

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da
Computacédo, Sistemas de Informacdo ou
Curso Técnico de Informéatica.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Tecnologia da Informagéo.

10. Cooperativismo

10.1 Organizagéo do Quadro Social

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao de
Cooperativas ou Administracao.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

10.2 Assembleia Geral

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao de
Cooperativas ou Administracao.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

10.3 Conselho Fiscal

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao de
Cooperativas ou Administracao.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

10.4 Conselho Administrativo

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestéo de
Cooperativas ou Administracao.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

10.5 Direito Cooperativista

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao de
Cooperativas ou Administracao.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

10.6 Introducéo ao Cooperativismo

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao de
Cooperativas ou Administracao.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.
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10.7 Juventude e CooperativisSmo

- Formagao Escolar: superior
preferencialmente em Gestéo
Cooperativas ou Administragao.

- Desejavel PoOs-Graduagdo em areas do
Cooperativismo.

completo,
de

11 Legislacéo Cooperativista

11.1 Lei 5764/71

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Direito
ou Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas do
Direito Cooperativista.

11.2 Lei 12690/12

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo, Direito
ou Gestao de Cooperativas.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas do
Direito Cooperativista.

11.3 Lei Complementar n° 130/2009

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Direito
ou Gestéo de Cooperativas.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas do
Direito Cooperativista.

11.4 Agéncias Reguladoras

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Direito
ou Gestdo de Cooperativas.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas do
Direito Cooperativista.

11.5 Responsabilidade Legal dos

Administradores de Cooperativas

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Direito
ou Gestdo de Cooperativas.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas do
Direito Cooperativista.

12.Exceléncia Gestao de Cooperativas

12.1 Planejamento e  Gestéo

Estratégica

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Administracao.

12.2 Balanced Scorecard

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Administracao.

12.3 Gestédo por Resultados

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragcdo ou
Gestao de Cooperativas.
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- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Administracao.

12.4 Responsabilidade Social
Corporativa em Cooperativas

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Administracao.

12.5 Governanca Corporativa
Aplicada a Cooperativas

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Administracao.

12.6 Gestdo Mercadologica

- Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
Administracao.

12.7 Gestédo por Processos

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
Administracao.

12.8 Gestao de Pessoas

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel POs-Graduacdo em areas da
Administracao.

12.9 Gestao do Conhecimento

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Administracao.

12.10 Criatividade e Inovacao

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da
Administracéao.

13.Temas para a Capacitacao
Cooperativo)

do ADC (Agente de Desenvolvimento

13.1 Programa de Desenvolvimento
Econémico-Financeiro — “GDA”

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao de
Cooperativas, Ciéncias Contabeis,
Administracdo ou Economia.

- Desejavel Pdés-Graduagdo em areas do
Cooperativismo.
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13.2 Sistema Cooperativista Brasileiro

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestéo de
Cooperativas, Ciéncias Contabeis,
Administracdo ou Economia.

- Desejavel PoOs-Graduagdo em areas do
Cooperativismo.

13.3 Lei Cooperativista

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao de
Cooperativas, Ciéncias Contébeis,
Administracdo ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

13.4 Cenério Econdmico Atual

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao de
Cooperativas, Ciéncias Contabeis,
Administracdo ou Economia.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

13.5 Boas Praticas de Gestdo e
Governancga

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao de
Cooperativas, Ciéncias Contabeis,
Administracdo ou Economia.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

14.Saude e Seguranca no Trabalho

14.1 Sipat

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico em
Saude e Seguranca no Trabalho.

- Desejavel Pdés-Graduacdo em Saude e
Seguranca no Trabalho.

14.2 Cipa

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico em
Saude e Seguranca no Trabalho.

- Desejavel Pdés-Graduacdo em Saude e
Seguranca no Trabalho.

14.3 Ergonomia

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico em
Saude e Seguranca no Trabalho.

- Desejavel Pdés-Graduacdo em Saude e
Seguranca no Trabalho.

14.4 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho — NRs

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao,
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Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico em
Saude e Seguranca no Trabalho.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em Saude e
Seguranca no Trabalho.
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EDITAL DE CADASTRAMENTO N.° 01/2023- SESCOOP/AP

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE DADOS CADASTRAIS E RELATO DE
EXPERIENCIA DE PESSOA JURIDICA

FORMULARIO DE DADOS CADASTRAIS E RELATO DE EXPERIENCIA DE
PESSOA JURIDICA

[Este anexo é exemplificativo para inscricao]

DADOS CADASTRAIS DE PESSOA JURIDICA

Razao Social: Optante Simples: ( ) Sim ( ) Nao
Nome Fantasia: CNPJ/MF:

Inscricdo Estadual: Inscrigdo Municipal:

Descricdo do Objeto Social:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

E-mail: Telefone: () \Celular: ()
Representante legal: CPF/MF:

RG: Orgéo Expedidor:

RELATO DE EXPERIENCIA DA PESSOA JURIDICA

Os relatos informados deveréo ter relagdo com a(s) area(s) do conhecimento nas quais a pessoa juridica
se inscreve.

[PARA CADA EXPERIENCIA RELATADA, DEVERA SER APRESENTADO UM ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA OU UMA DECLARACAO FORNECIDA PELO CLIENTE]

Areas de conhecimento:

Natureza do servicgo: Instrutoria. Area:

Subéarea:

Especialidade:
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Empresa onde realizou a atividade: (nome)

Caracterizacao da empresa (setor de atividade econdmica, nUmero de empregados e

outras)

Periodo de desenvolvimento do trabalho:

Carga horéria:

Descricdo sucinta dos trabalhos realizados na area de conhecimento escolhida:

Instrutoria (titulo,

alcancados,):

acOes desenvolvidas,

contetdo, publico-alvo e resultados

DADOS PESSOAIS DO(S) PROFISSIONAL(IS) INDICADO(S) PARA CERTIFICACAO

Nome:

Data de Nascimento:

Tipo de vinculo (s6cio, empregado ou prestador de servico)

RG: Org&o Emissor: CPF/MF: Sexo:
Profissao: N°. no Conselho Regional:
E-mail: Fone: Celular:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Pé&gina 32 de 50




-

SESCOOP/AP

FORMACAO PROFISSIONAL

Tipo de formacao:( ) Aperfeicoamento Profissional ( ) Graduacédo ( ) MBA ( ) Pés

graduagcéo — doutorado (

) Pés graduacdo — mestrado (

) Pés graduacao —

especializacdo ( ) Primeiro grau ( ) Profissionalizante — técnico () Segundo grau (

) Sem informagéao

Curso: Carga horéria:

Entidade: Situacéo:
() Completo ( ) Em conclusédo ( ) Incompleto
() Iniciando

Ano de concluséo: Observacoes:

AREA DE ATUACAO

Linha de Atuacéo:

Area de Atuacao:

Tempo de Atuacéao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: Treinamento Ministrado: Carga Horaria:
Data de inicio: Data de Fim: Setor:

Tipo: Comprovante:

( )Curso ( ) Palestra

Contato: Nome: Telefone:
Ramal: Celular: e-mail:
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EDITAL DE CADASTRAMENTO N.° 01/2023- SESCOOP/AP

ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que o profissional XXXXXXXXXXXXXXX prestou
servico de xxxx a esta Entidade no periodo de XX a XX, atingindo de forma plena os
objetivos propostos na execucao das atividades descritas abaixo, de modo que nao
h& nenhum registro que a desabone.

Titulo: Curso Xxxxx
Carga Horaria: xx horas
Conteudo Abordado:

Cidade, __ de de

(Assinatura)
(Nome e Cargo)
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EDITAL DE CADASTRAMENTO N.° 01/2023- SESCOOP/AP

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MAO-DE-OBRA
DE MENORES EM CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CRFB

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MAO-DE-OBRA DE MENORES EM
CUMPRIMENTO AO INCISO XXXl DO ART. 7° DA CRFB

(nome da empresa) ,
CNPJ n° : sediada a
(endereco completo) em

atendimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988,
declara que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Cidade, de de 20 .

(Nome completo e assinatura do declarante)

Observacdo: Emitir em papel que identifique a empresa, de preferéncia, timbrado.
Declaracao a ser emitida pela empresa (assinada pelo socio administrador, dirigente, procurador).
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EDITAL DE CADASTRAMENTO N.° 01/2023- SESCOOP/AP

ANEXO V - MODELO DE TERMO DE CONCORDANCIA

TERMO DE CONCORDANCIA

PESSOA JURIDICA [nome da empresa], [natureza
juridica], com sede [endereco completo], inscrita no CNPJ/MF sob o
ne. , heste ato representada, de acordo com o Contrato Social, por

[nome do representante legal], portador da Carteira de Identidade n°.

, expedida pelo , € inscrito no CPF/MF sob o n°.

, candidato(a) a prestadora de servigcos de instrutoria como pessoa

juridica, pelo Edital n°.01/2023, se aprovada para o cadastramento, declara estar de
pleno acordo com as disposi¢cbes do Edital, e que as informa¢cBes prestadas sao
veridicas.

, ___de de 20 .

Representante da Empresa
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EDITAL DE CADASTRAMENTO N.° 01/2023- SESCOOP/AP

ANEXO VI - MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO

Contrato de Prestacdo de Servicos de
Instrutoria que entre si celebram o
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO — SESCOOP/AP e
(PESSOA JURIDICA), nos seguintes
termos.

Pelo presente instrumento particular, 0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO AMAPA — SESCOOP/AP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede em Macapa, no Estado do Amapa, na Rua
Tiradentes, n.° 102, centro, CEP 68900-098, inscrita no CNPJ sob o n°.
07.273.194/0001-98, neste ato representado por seu Superintendente, Ivan Michel
Araujo dos Santos, portador da cédula de identidade n°. 282978 SSP/AP e do CPF
n°. 844.416.662-68, doravante denominado CONTRATANTE €& XXXXXXXXXXX,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n°® XXXXX, com sede na
cidade de XXXX, na Rua/Avenida/Travessa XXXXX, n.2 XX, XXXXX, CEP XXXX,
representada por XXXXX, portador(a) da cédula de identidade n.° XXXXX SSP/XX e
do CPF n.° XXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, considerando o
resultado do processo de cadastramento, instrumentalizado pelo Edital n°® 01/2023,
e o disposto na Resolucédo do Conselho Nacional n.° 1935/2020, que instituiu a diretriz
de contratacdo de servicos usuais e recorrentes de instrutoria no ambito do
SESCOOP, considerando ainda o Art. 10, caput, do Regulamento de LicitacGes e
Contratos do SESCOOP (Resolucao n.° 1990/2022) e o art. 593 do Caddigo Civil
Brasileiro, e a autonomia técnica pertinente da CONTRATADA para a execuc¢ao dos
servicos, resolvem firmar o presente instrumento, de acordo com as clausulas e
condicBes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este Contrato tem por objeto a contratacdo de servicos de instrutoria na area de

[informar a area de conhecimento], nos termos da(s) solicitacdo(bes) e
justificativa elaborada(s) pela(s) Geréncia de do SESCOOP/AP, parte
integrante deste Instrumento, independente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO DOS SERVICOS
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Os servigos objeto deste contrato serdo executados pela CONTRATADA, [nome da
empresa] , sem subordinacdo juridica para com a CONTRATANTE,
observando o que se segue:

(Descricao das atividades a serem desempenhadas);

‘ CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas neste Instrumento, 0 CONTRATANTE ficara
obrigado a:

V.

prestar informacgdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA,;
efetuar os pagamentos conforme estabelecido neste Contrato;

realizar outras acdes especificas de acordo com o objeto a ser contratado;
notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucgao dos servi¢os para que sejam adotadas
medidas corretivas necessarias;

exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta
apresentada, avaliando a qualidade dos servicos apresentados, podendo
rejeita-los no todo ou em parte.

‘ CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas neste Instrumento, a CONTRATADA ficara
obrigada a:

VI.

VII.

solucionar os eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execucao dos
servicos objeto do Contrato, mesmo que, para isso, outra solugdo nao prevista
neste tenha de ser apresentada, para aprovacao e implementacdo, sem 6nus
adicionais para 0 CONTRATANTE;

cumprir, fielmente, as obrigagcbes assumidas, de modo que 0Ss servicos
contratados se realizem com esmero e perfeicdo, executando-0s sob sua inteira
responsabilidade;

. manter entendimento alinhado com o CONTRATANTE, objetivando evitar

interrupcdes ou paralisacfes na execucao dos servicos;

. encaminhar ao CONTRATANTE relatérios de execucdo dos servicos que

compdem o objeto deste Contrato, inclusive atas de reunides, se houver;
manter comunicacdo regular e transparente com o CONTRATANTE,
informando acerca do andamento dos servi¢cos e da evolucdo dos processos,
permitindo, assim, eventuais adequacdes e ajustes necessarios;
responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou seu dolo na execucdo do Contrato;
responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possa ser vitima, quando nas
dependéncias do CONTRATANTE, ou em qualquer outro local onde esteja
prestando os servicos objeto deste Contrato;

VIII. garantir o fiel cumprimento da proposta apresentada ao CONTRATANTE;

IX.

manter o SESCOOP informado de fatos relevantes ocorridos durante a

realizacéo deste Contrato;
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manter atualizados os documentos de regularidade fiscal durante toda a
execucao do Contrato, sob pena de resciséo;

responder perante 0 CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e
danos decorrentes de sua demora ou sua omissao na conducdo dos servigos
objeto deste Contrato;

Xll.responder por qualquer acgdo judicial movida por terceiros com base na

legislacdo de protecédo da propriedade intelectual, dos direitos de propriedade
ou dos direitos autorais, relacionada com o0s servicos objeto deste Contrato.
[clausula opcional; dependera do objeto].

Paragrafo Unico. Se houver acdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, a
CONTRATADA adotard& as providéncias necessérias para preservar o0
CONTRATANTE e manté-lo a salvo de reivindicagbes, demandas, queixas ou
representacdes de qualquer natureza; ndo o conseguindo, se houver condenacéo,
reembolsarda o CONTRATANTE de importancias que este tenha sido obrigado a
pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias uteis a contar da data do efetivo
pagamento.

CLAUSULA QUINTA — INCIDENCIAS FISCAIS

Impostos, taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais (especiais) devidos
em decorréncia, direta ou indireta, deste Contrato ou de sua execucao, serdo de
exclusiva responsabilidade do contribuinte, assim definido na norma tributaria, sem
direito a reembolso.

[ CLAUSULA SEXTA - SIGILO

A CONTRATADA comprometer-se-a a:

nao utlizar a marca SESCOOP ou qualquer material desenvolvido pelo
SESCOOP para seus produtos e seus programas, assim como os dados dos
clientes a que tenha acesso no decorrer das atividades inerentes a este
Contrato, em acdes desenvolvidas pela CONTRATADA fora do ambito de
atuacao deste Instrumento, nos termos da legislacao vigente;

tratar todas as informacdes a que tenha acesso em funcdo deste Contrato em
carater de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua
divulgacdo verbal ou escrita, ou permitir 0 acesso, seja por acdo seja por
omissdo, a qualquer terceiro;

somente divulgar informacdes acerca da prestacdo dos servicos objeto deste
Contrato que envolvam o nome do SESCOOP mediante prévia e expressa
autorizacao deste;

. manter irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados que lhe sejam fornecidos

em decorréncia deste Contrato, sobretudo quanto a estratégia de atuacdo do
SESCOOP.
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Paragrafo Unico. A infrag&o ao disposto nesta Clausula, a qualquer tempo, sujeitara
a CONTRATADA as indenizagbes por perdas e danos previstas na legislacao
ordinaria, independentemente da rescisdo imediata deste Contrato.

| CLAUSULA SETIMA — VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato para execucao dos servicos serade _ (__ ) (dias
ou meses) a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por igual
periodo ou fracdo, por interesse das Partes, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, nos termos do que dispde o art. 26, Paragrafo Unico do Regulamento de
LicitacOes e Contratos do SESCOOP, Resolugdo 1990/2022-CNS.

‘ CLAUSULA OITAVA — VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o montante de R$

( reais) por hora técnica posta a sua disposicao, até o limite de
horas, pelo periodo de vigéncia do Contrato, obedecido o limite maximo de seiscentas
horas anuais, perfazendo o total de até R$ ( reais).

81° O pagamento sera realizado mediante ordem bancéaria creditada em conta
corrente da CONTRATADA, condicionado a apresentacdo do relatério de execucao,
do servico executado e da nota fiscal ou da fatura atestada pelo CONTRATANTE,
juntamente com as certidbes de regularidade fiscal devidamente atualizadas
(contribuicdes previdenciarias; divida ativa da Unido; e Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS).

§ 2° Cabera a Geréncia de Desenvolvimento de Cooperativas do SESCOOP/AP,
emitir o Termo de Aceite de cada nota fiscal ou fatura ou recibo entregue ou devolvé-
la, quando da sua nao aceitacdo, neste caso, justificadamente, apresentando
exposicao de motivos.

§ 3° Seréo suspensos 0s pagamentos se:

I. 0s servicos, por ocasido do atesto, ndo estiverem sendo prestados conforme
proposto, aceito e contratado;

Il. as notas fiscais contiverem incorrecbes, caso em que serdo rejeitadas e
devolvidas, acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, contando-se, entéao, o
prazo para pagamento a partir da reapresentacdo, sem qualquer tipo de
atualizacdo monetéria ou encargos de mora.

8§ 4° Quaisquer despesas com transacdes bancarias correrdo por conta da
CONTRATADA.

8§ 5° O CONTRATANTE podera deduzir, do montante a pagar, indenizagbes
eventualmente devidas pela CONTRATADA em raz&o de inadimpléncia nos termos
deste Contrato.

\ CLAUSULA DECIMA — ALTERACOES CONTRATUAIS
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Este Contrato podera ser alterado por meio de termo aditivo, para complementacao
ou acréscimo ao objeto, observado o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato, ou supressao, por acordo entre as Partes, quando
aplicavel, desde que justificado pela Unidade técnica responséavel e autorizado pela
autoridade superior do SESCOOP.

‘ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS AUTORAIS PATRIMONIAIS

A CONTRATADA, por intermédio do profissional que realizara a atividade, entregara
ao SESCOOP todos os materiais, técnicas, ferramentas, estudos, produtos e
correlatos desenvolvidos ou absorvidos em decorréncia deste Contrato - salvo os
anteriormente existentes - de propriedade publica ou particular, cedendo, ainda, de
forma definitiva, os direitos autorais patrimoniais a eles vinculados, com observancia
aos preceitos da Lei n°. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, de forma que o SESCOOP
possa deles dispor para todo e qualquer fim, independentemente de qualquer
remuneracao especial ou adicional aquela ajustada neste Contrato.

8§ 1° O SESCOOP tera o direito de utilizar, fruir a obra e dela dispor, bem como autorizar
sua utilizacdo por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de outra ou néo.
Tera, igualmente, direito de edicdo, publicacdo, reproducéo, por qualquer processo ou
técnica (como reproducdo gréfica, reprografica, fotografica, videofonografica,
fonografica), traducdo para qualquer idioma, comunicacao direta e/ou indireta da obra
ao publico, mediante cabo, fibra otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que
permita ao usuario realizar a sele¢cdo da obra ou a producao para percebé-la em tempo
e lugar previamente determinados por quem formula a demanda e nos casos em que 0
acesso a obras ou producdes se faca por qualgquer sistema que importe em pagamento
pelo usuario, assim como inclusdo em base de dados.

§ 2° Dentre os direitos cedidos, incluem-se também os de utilizacdo direta ou indireta
mediante representacdo, recitacdo ou declamacéo, execucdo musical, radiodifusao
sonora ou televisiva, captacdo de transmisséo de radiodifusdo em locais de frequéncia
coletiva, sonorizacdo ambiental, exibicdo audiovisual, cinematografica ou processo
assemelhado, emprego de sistemas Oticos, cabos de qualquer tipo de comunicacdo
similar que venham a ser adotados, disponibilizacdo na Internet, inclusdo em base de
dados, armazenamento em computador, microfiimagem e demais formas de
arquivamento do género, de exclusividade.

8 3°Se a obra for feita em co-autoria, devera constar no Termo de Cessdao o
consentimento dos demais autores.

§ 4°Devera ser firmado o TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS
PATRIMONIAIS, elaborado conjuntamente pelas Partes, contemplando os direitos

previstos nos 88 1° e 2° visando atender aos procedimentos previstos na Lei n°.
9.610/98.

§ 5°0 disposto no § 4°ndo prejudicara a prerrogativa do CONTRATANTE quanto a

propriedade dos Direitos Autorais Patrimoniais nos termos estipulados no caputdesta

Clausula, que se presumira ampla em relacdo a(s) obra(s) integrante(s) do objeto.
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8 6° A cessdao serd exclusiva, vedada a utilizacdo da obra pela CONTRATADA.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO

A CONTRATADA obrigar-se-a4 a fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer
informagéao que lhe seja solicitada sobre o objeto deste Contrato, bem como a facilitar
a fiscalizagcéo da execucédo dos servigos contratados.

8 1° A Geréncia de Desenvolvimento de Cooperativas do SESCOOP/AP fiscalizara os
servicos objeto deste Contrato, cabendo-lhe decidir pela aceitacdo ou ndo das
solucdes e dos servicos apresentados, exigindo o fiel cumprimento de todos os
requisitos deste Contrato e da proposta apresentada pela CONTRATADA.

§ 2° A fiscalizagdo do CONTRATANTE n&o diminuirA nem substituira a
responsabilidade da CONTRATADA decorrente das obrigacdes aqui assumidas.

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a seguinte conta orgcamentaria
aprovada para o exercicio vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CLAUSULA PENAL

A inexecucado total ou parcial injustificada, a execucao deficiente, irregular ou
inadequada, a subcontratacdo parcial ou total ndo autorizada, assim como o
descumprimento dos prazos e das condi¢cbes estipulados para os servigos objeto
deste Contrato implicarédo, conforme o caso, a aplicacdo das seguintes penalidades:

l.
Il.
II.
V.

V.

VI.

VII.

adverténcia;
multa de dez por cento sobre o valor do Contrato, no caso de inexecucdo total;
multa de dez por cento sobre os valores ja pagos a CONTRATADA no caso de
inexecucdao parcial,
multa de um por cento do valor do Contrato por dia, limitado a dez dias, no caso
de atraso na execucao;
rescisdo unilateral do Contrato, na hipétese de ocorrer:

a. o previsto nos incisos Il e llI;

b. a extrapolacdo dos dez dias previstos no inciso IV, sem prejuizo do

pagamento das respectivas multas;

multa de dez por cento do valor total atualizado do Contrato, sem prejuizo de
outras multas que lhe tenham sido aplicadas e de responder por perdas e danos
gue a rescisao ocasionar ao CONTRATANTE, no caso de rescisdo do Contrato
por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa;
suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o SESCOOP, por
prazo de até dois anos, a critério do CONTRATANTE, pela aplicacdo das
penalidades acima.
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8 1° As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos a que a CONTRATADA
fizer jus ou recolhidas diretamente a tesouraria do CONTRATANTE, no prazo de
guinze dias corridos, contados a partir da data de sua comunicagao, ou ainda, quando
for o caso, cobradas judicialmente.

8§ 2° Para a aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA ser&
notificada para apresentar defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, contados a
partir da notificacdo, cabendo recurso em face de decisdo desfavoravel, que
observard o procedimento da diretriz de cadastramento e do Regulamento de
LicitagOes e Contratos do SESCOOP.

8 3° As penalidades previstas neste Contrato serédo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA — DENUNCIA E DISTRATO

As Partes poderéo, a qualquer tempo, denunciar este Contrato, manifestando-se por
escrito, com antecedéncia minima de trinta dias, sem que, em razdo dessa
prerrogativa, recebam qualquer tipo de indenizacao.

8 1° Antes do encerramento dos trinta dias, deveréo ser quitadas todas as pendéncias
provenientes deste Contrato.

§ 2° Cumpridas as exigéncias do § 1°, devera ser providenciado o instrumento de
“Distrato”, previamente autorizado pelo SESCOOP,contendo a quitacdo plena de
ambas as Partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO

Este Contrato poderd ser rescindido de pleno direito, independentemente de
notificacdo ou interpelacéo judicial, no caso de inadimplemento de qualquer de suas
clausulas ou suas condicdes, sujeitando a CONTRATADA as penalidades previstas
neste Instrumento, e em especial de:

I. ndo-cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas pactuadas,
especificacdes ou prazos;

Il. subcontratacado total ou parcial do objeto deste Contrato;

lll. paralisacdo dos servicos sem justa causa;

IV. cometimento reiterado de falhas na execucdo deste Contrato registrado em
adverténcia;

V. razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

VI. ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucdo deste Contrato.

§ 1° Em qualquer das hipoteses acima, a CONTRATADA deverd reparar,
integralmente, o0s prejuizos causados ao CONTRATANTE, independente da
aplicacdo das penalidades previstas neste Instrumento, que poderao ser aplicadas no
todo ou em parte, a critério exclusivo do CONTRATANTE.
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8§ 2° Rescindido este Contrato por culpa da CONTRATADA, o CONTRATANTE
entregara o encargo de prestacao dos servi¢os objeto deste Instrumento a quem julgar
conveniente, sem qualquer consulta ou interferéncia da CONTRATADA, que
respondera, nas formas legal e contratual, pela infracdo ou pela execucédo inadequada
gue tenha dado causa a rescisao.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA — INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

A assinatura deste Contrato importara na presuncao de inexisténcia de impedimento
de qualquer natureza para o estabelecimento da relagéo juridica entre as Partes.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANEXOS

Constituira parte integrante deste Contrato, independentemente de transcricdo, as
informagdes constantes da CONTRATADA no rol do Banco Nacional de Prestadores
de Servicos de Instrutoria do SESCOOP, instituido pela Resolu¢cdo do Conselho
Nacional n.° 1935/2020, e os demais documentos inerentes a contratagdo, assim
como o Edital de Credenciamento de Servigos de Instrutoria n® 01/2023 Sescoop/AP.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

I Para a execucado deste contrato, as partes coincidem no fiel cumprimento da
Lei Federal n. 12.846/13, ao tempo que declaram, reciprocamente, ndo aceitar, dar ou
se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
através de outrem, qualquer vantagem, financeira ou néo financeira, beneficios ou
posicdes que, de forma direta ou indireta, envolvam o objeto deste contrato, o que se
estende aos seus prepostos e colaboradores, internos ou externos, e que implique o
descumprimento de quaisquer das regras da referida lei ou de qualquer outra
relacionada com o combate de préticas de corrupcgao.

Il A CONTRATADA observara o Cédigo de Etica do CONTRATANTE, disponivel
em (link do endereco onde esta publicado o referido Cédigo).

1] As Partes garantem que nenhum pagamento sera feito a autoridades,
governantes, funcionarios publicos, membros de partidos politicos ou profissionais da
iniciativa privada, pelo Fornecedor, em nome das partes, e/ou de qualquer de suas
afiliadas, sem sua prévia e expressa aprovacao.

\Y A ineficacia ou nulidade de qualquer previsdo deste Contrato ndo implicard em
nulidade ou ineficacia do que for valido, o que continuara em pleno vigor tal como
pactuado. Em tais casos, as Partes se comprometem a negociar de boa-fé uma
solucdo que permita atingir os objetivos da previsao anulada ou considerada ineficaz.

Vv As Partes declaram que:

a) Exercem suas atividades em conformidade com a legislacéo vigente a elas
aplicavel e que detém as aprovacbes necessarias a celebracdo deste
contrato e ao cumprimento das obrigacdes nele previstas;
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b) N&o utilizam trabalho ilegal e comprometem-se a ndo utilizar préaticas de
trabalho andlogo ao escravo ou de mao de obra infantil, salvo este ultimo
na condicao de aprendiz, observadas as disposi¢cdes da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

VI As Partes estédo de acordo e reconhecem a validade da assinatura eletronica
simples e assinatura com certificado digital, para todos os fins de direito, desde que
realizadas por meio de plataforma de Autoridade Certificadora, bem como
reconhecem ainda a validade de assinatura hibrida, ou seja, ainda que qualquer das
Partes ou das testemunhas assinem fisicamente, ndo ensejard na invalidade de
assinatura daqueles que assinarem eletrébnica ou digitalmente, ainda que
estabelecidas com assinatura eletronica ou certificagao fora dos padrdes ICPBRASIL,
conforme disposto pelo art. 10 da Medida Proviséria n° 2.200-2/2001 em vigor no
Brasil.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

I Os casos omissos serdo resolvidos pelas Partes, ficando eleito o foro de
Macapa/AP, para esclarecer as controvérsias oriundas deste Contrato.

Il Por estarem justas e acordadas, as Partes contratantes assinam este
Instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Macapa, , ___de de 20 .
Ass. do Representante do Sescoop/AP: Ass. do Representante da Contratada
Testemunhas:
18 e S
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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EDITAL DE CADASTRAMENTO N.° 01/2023- SESCOOP/AP

ANEXO VIl - MODELO DE ORDEM DE EXECUCAQ SERVICOS DE INSTRUTORIA

ORDEM DE EXECUCAO SERVICOS DE INSTRUTORIA N°

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO AMAPA
- ESCOOP/AP, inscrito no CNPJ sob o n° ... solicita e autoriza a empresa, inscrita no
CNPJ n° ....., prestar servico de instrutoria para a realizacdo do(s) evento(s) abaixo:
Turma:

Maodulo:

Local:

N° PROJETO:

INSTRUTOR: CPF:

VALOR:

CONDICOES DE EXECUCAO

1 Do Fundamento Legal:

1.1 Esta Ordem de Servicos tem fundamento legal no Regulamento de Licitacdes
e Contratos do SESCOOP - Resolucdo n°® 1990/2022, na Resolucdo n.° 1935/2020,
gue regulamenta o Cadastramento de Prestadores de Servicos de Instrutoria do
Sescoop, e no Edital de Cadastramento vigente.

2 Das Responsabilidades:

2.1. A CONTRATADA obriga-se a executar 0s servi¢cos, ora, contratados em
conformidade com o estabelecido nos editais de cadastramento e seus anexos.

3 Da Penalidade:

3.1 A inexecucdao total ou parcial do objeto contratado e das demais obrigacfes
ensejara o imediato e unilateral e cancelamento desta ordem de execucéao de servico,
arcando a CONTRATADA com todos os prejuizos causados ao SESCOOP/AP, além
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do pagamento das multas e penalidades previstas constantes do Edital de
Credenciamento do SESCOOP/AP.

4 Do Cancelamento:

4.1. Esta Ordem de Execucdo de Servico de Instrutoria, podera ser cancelada
caso haja interesse justificado do SESCOOP/AP, ou em virtude da ndo execucgéo, total
ou parcial do objeto contratado, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

5 Das Alteracoes:

5.1. Quaisquer alteracbes das condi¢cdes estabelecidas somente poderdo ser
procedidas com a concordancia de ambas as partes e autorizadas, por escrito, pelo
SESCOOP/AP, através de emissdo complementar da ordem, carta ou e-mail ao
Prestador.

6 Do envio do arquivo digital da Ordem de Execucdo de Servico de Instrutoria
assinada:

6.1. A contratada se obriga a enviar o arquivo digital da Ordem de Execucéo de
Servico de Instrutoria devidamente assinado para o SESCOOP/AP, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias antes da data de realizacdo do evento, para evitar o
cancelamento do servico.

6.2. As Partes estdo de acordo e reconhecem a validade da assinatura eletrénica
simples e assinatura com certificado digital, para todos os fins de direito, desde que
realizadas por meio de plataforma de Autoridade Certificadora, bem como
reconhecem ainda a validade de assinatura hibrida, ou seja, ainda que qualquer das
Partes ou das testemunhas assinem fisicamente, ndo ensejard na invalidade de
assinatura daqueles que assinarem eletrébnica ou digitalmente, ainda que
estabelecidas com assinatura eletronica ou certificacéo fora dos padrdoes ICPBRASIL,
conforme disposto pelo art. 10 da Medida Proviséria n° 2.200-2/2001 em vigor no
Brasil.

7 Disposicoes finais:

7.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Macapa/AP, como o
Gnico competente para acdo ou execuc¢do do presente instrumento, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Portanto, nos termos acima referenciados, aceito as condicbes desta Ordem de
Execucdo de Servico de Instrutoria para todos os efeitos juridicos.
Macapa, ... de ................ de 20...

Assinatura do Representante da Contratada

Testemunhas:

1&1 ________________________________________________ 261 ______________
Nome: Nome:

CPF/MF; CPF/MF:
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EDITAL DE CADASTRAMENTO N.° 01/2023- SESCOOP/AP

ANEXO VIII - MODELO DE TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS
PATRIMONIAIS

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS PATRIMONIAIS

Pelo presente instrumento, o CEDENTE abaixo qualificado, firma o TERMO DE

CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS PATRIMONIAIS, nos termos da Clausula

do Contrato de prestacéo de servicos celebrado no ambito do Edital de cadastramento
mediante as seguintes clausulas e condi¢oes:

I) CEDENTE:

Nome:
CPF:

RG:
Endereco:

II) CESSIONARIO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO AMAPA- SESCOOP/AP, pessoa juridica de direito privado,

sem fins lucrativos, com sede em CEP , inscrito no CNPJ
sob o n°.

CLAUSULA 12 — Nos termos da Clausula ,do Contrato celebrado entre
XXXXXX (CNPJ/MF n° ) e 0 CESSIONARIO, o CEDENTE, neste ato,

cede e transfere, para todos os fins e efeitos de direito, em_carater_irrevogavel,
irretratavel e definitivo, a titulo _gratuito ao CESSIONARIO, todos os direitos
autorais patrimoniais, inclusive direito exclusivo de utilizacdo, edicdo, reproducao,
divulgacdo sobre toda e qualquer obra intelectual produzida pelo CEDENTE,
decorrente do referido Contrato, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos
autorais e conexos, nos termos da Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

CLAUSULA 22 — O CEDENTE cede total e definitivamente os direitos patrimoniais de
uso das ideias, incluidos os estudos, analises e planos de sua propriedade,
concebidos, criados e produzidos em decorréncia do referido Contrato, sem qualquer
remuneracao adicional ou especial, mesmo apds o término da vigéncia contratual.

CLAUSULA 32 — Em decorréncia desta cess&o, a utilizacdo a qualquer titulo, sob

qualquer forma e por quaisquer meios de reproducdo, publicacdo, divulgacao,
exposicao, serdo de propriedade exclusiva do CESSIONARIO.
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CLAUSULA 42 — O CESSIONARIO podera utilizar, a seu juizo, referidos direitos
diretamente, com ou sem modificacbes, apos o término da vigéncia contratual ou
eventual rescisdo, sem que |Ihe caiba qualquer dnus perante o CEDENTE.

CLAUSULA 52 — Ficam vedadas ao CEDENTE a publicac&o, a edi¢&o, a distribuico,
a traducao para qualquer idioma, a inclusdo em fonograma ou producao audiovisual,
a comunicacao ao publico, a reproducéo e quaisquer outras modalidades de utilizacédo
existentes ou que venham a ser inventadas, com uso das denominagdes de cada
publicacdo ou ser impressa sem autorizacio expressa do CESSIONARIO.

CLAUSULA 62 — O CEDENTE declara que o conteido da obra cedida é de sua
autoria, com o0 que se responsabiliza por eventuais questionamentos judiciais ou
extrajudiciais em decorréncia de sua reproducao, divulgacéao e utilizacao.

CLAUSULA 72 — Fica eleito o foro da Comarca de Macap&/AP, para dirimir quaisquer
duvidas resultantes do cumprimento presente instrumento.

ASSINATURA CEDENTE
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EDITAL DE CADASTRAMENTO N.° 01/2023- SESCOOP/AP
ANEXO IX - VALORES HORA/AULA E CARGA HORARIA DE CURSOS E PALESTRAS

1. QUALIFICACAO ESTRUTURAL DE CURSOS E PALESTRAS

1.1 Os cursos e palestras desenvolvidos pelo SESCOOP/AP encontram-se
alinhados ao enquadramento dos objetivos e objeto de cada treinamento nas
Solugdes de Desenvolvimento Organizacional (SDO) e Soluc¢des de Desenvolvimento
Humano (SDH).

1.2 As capacitacbes que pertencem a Solucbes de Desenvolvimento
Organizacional (SDO) atuam com Diagnoésticos Organizacionais, Assessoria Técnica,
Instrucéo Pratica Assistida e Assessoria Externa.

1.3 As capacitacbes que pertencem a Solucdes de Desenvolvimento Humano
(SDH) atuam na busca de solucéo, a fim de conceber a aprendizagem cooperativista
em um sentido amplo como Cursos, Palestras, Workshops, Oficinas, Congressos,
Foéruns, Seminarios, Encontros, Campanhas, dentre outros.

2. VALOR HORA

2.1 O valor hora dos cursos e palestras encontram relacionados aos itens 1.2 e 1.3
sendo designadas pelo nivel de formacao do contratado, sendo ele Pessoa Juridica,
levando-se em consideracéo a capacidade técnica e conhecimento acerca do assunto
ministrado.

2.2  Ovalor hora/aula dos cursos e palestras encontram-se alinhados a metodologia
de SDH e SDO, sendo onerados de acordo com o nivel de formacé&o descrito abaixo:

Nivel de Formacéao Valor da hora/aula
Doutorado R$ 350,00
Mestrado R$ 250,00
Especialista (com énfase em R$ 180,00

Cooperativismo)

Graduagéao R$ 150,00

Nivel Técnico R$ 100,00
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